DIFUSION PUBLICA DE OFERTA DE EMPLEO
Entidad promotora: Centro de Desarrollo Rural Zafra- Rio Bodion
Proyecto: SEMTAYR “Creacion de un sistema de Gestién,
Monitorizacion y Comunicacion Virtual para la Mejora de la
Experiencia Peregrina en el Camino de Santiago: Via de la Plata -
Camino Mozarabe”.

OFERTA DE EMPLEO PARA CUBRIR 1 PUESTO DE TECNICO/A
RESPONSABLE DEL PROYECTO.

CONDICIONES LABORALES DEL PUESTO DE TRABAJO:

— Entidad contratante: Centro de Desarrollo Rural Zafra-Rio Bodion

— Entornos de actuacion: Comarca Zafra-Rio Bodion

— Ubicacion del puesto: Sede del CEDER zafra- Rio Bodién

— Fecha estimada de contratacion: Inmediata

— Duracion estimada del contrato: Desde agosto del 2023 hasta octubre de 2024.
— Jornada de trabajo: Jornada completa, de 35 h semanales de duracién

— Salario mensual bruto: 2.224,70 euros (14 pagas)

FICHA INICIAL DE REQUISITOS:

Descripcion del puesto:

Persona encargada de la coordinacién y desarrollo técnico del proyecto SEMTAYR:
“Creacion de un sistema de Gestién, Monitorizacion y Comunicacion Virtual para la
Mejora de la Experiencia Peregrina en el Camino de Santiago: Via de la Plata - Camino
Mozarabe” en la comarca de Zafra Rio Bodién.

Las funciones a desempefiar estardn relacionadas entre otras con las actividades de
desarrollo y actualizaciéon de contenidos del Observatorio Turistico del Camino de
Santiago Via de la Plata-Camino Mozarabe; disefio, creacion y marketing de
experiencias turisticas tematizadas para peregrinos; definicion de estrategias y
soluciones digitales de comunicacion y marketing del Camino de Santiago Via de la
Plata-Camino Mozarabe; capacitaciéon y dinamizacién del tejido productivo y centros
escolares sobre el Camino Mozdarabe y gestién de la ejecucién del proyecto a nivel
Comarcal, documentando el seguimiento y progreso de sus acciones.

Formacion:

TITULACION UNIVERSITARIA O CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR en:
- Turismo.
- Desarrollo Local /Rural
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Formacion complementaria (valorable):
- Formacion en marketing
- Formacién en nuevas tecnologias.
- Conocimientos en administracion electrénica, identidad digital y tramites conla
administracion.
- Conocimientos en herramientas digitales de colaboracién y trabajo compartido.
- Conocimiento en el uso y gestion de redes sociales.

Experiencia y Conocimientos Profesionales requeridos:
- Experiencia de trabajo en proyectos de dinamizacion turistica
- Experiencia de trabajo en Grupos de Accién Local

Otros (valorable):

- Experiencia en procesos de participacion y dinamizacion

- Experiencia en elaboraciéon de manuales y guias.

- Actitud innovadora, proactiva, creativa, emprendedora, autonoma y eficaz
Habilidades Docentes -Comunicaciéon y motivacion

- Persona con conocimiento sobre las oportunidades de empleo ligadas a al
desarrollo turistico de la comarca.

- Conocimiento de los entornos rurales

- Conocimiento de idiomas.

Imprescindible:
- Carné de Conducir:
- Disponibilidad de vehiculo: SI
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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
RESPONSABLE DEL PROYECTO SEMTAYR PARA EL CEDER (CENTRO DE
DESARROLLO RURAL) ZAFRA-RIO BODION COFINANCIADO POR EL
PROGRAMA DE EXPERIENCIAS TURISMO ESPANA ENMARCADO DENTRO
DEL COMPONENTE 14 «PLAN DE MODERNIZACION Y COMPETITIVIDAD DEL
SECTOR TURISTICO» DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA DEL GOBIERNO DE ESPANA.

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La Asociacion Centro de Desarrollo Rural (CEDER) Zafra-Rio Bodion oferta 1 plaza de
TECNICO/A RESPONSABLE DEL PROYECTO SEMTAYR “Creacién de un sistema de Gestion,
Monitorizacién y Comunicacion Virtual para la Mejora de la Experiencia Peregrina en el Camino de
Santiago: Via de la Plata - Camino Mozdrabe”, financiado por los fondos procedentes del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) de la Uni6én Europea, denominados fondos
“NextGenerationEu”, para el Programa de EXPERIENCIAS TURISMO ESPANA, mediante
contrato laboral con una duracién estimada de 14 meses a jornada completa y constitucion de
una bolsa de empleo.

El proyecto SEMTAYR “Creacién de un sistema de Gestién, Monitorizacién y
Comunicacién Virtual para la Mejora de la Experiencia Peregrina en el Camino de Santiago: Via
de la Plata - Camino Mozarabe”, es un proyecto de cooperacién desarrollado por 30 Grupos de
Accion Local cuyo dmbito de actuacion afecta, en conjunto, a 12 provincias localizadas en 4
comunidades auténomas (Andalucia, Extremadura, Castilla- Le6n y Galicia).

El Programa “EXPERIENCIAS TURISMO ESPANA”, que se desarrollard durante las
anualidades 2023 y 2024, contempla actuaciones para el desarrollo y actualizacién de
contenidos del Observatorio Turistico del Camino de Santiago Via de la Plata-Camino Mozarabe;
diseno, creacidn y marketing de experiencias turisticas tematizadas para peregrinos; definicion
de estrategias y soluciones digitales de comunicacién y marketing del Camino de Santiago Via de
la Plata-Camino Mozarabe; capacitacién y dinamizaciéon del tejido productivo y centros
escolares sobre el Camino Mozarabe. Financiaciéon con cargo a Resolucién de 26 de mayo de
2023, de concesion de Ayudas para el Programa “Experiencias Turismo Espafia” 2021,con cargo
a fondos de la Union Europea Next Generation EU, del “Plan de Transformacion, Recuperacién y
Resiliencia”.

Para su desarrollo, la Asociaciéon Centro de Desarrollo Rural (CEDER) Zafra-Rio Bodién
necesita contratar a 1 persona responsable de la ejecuciéon del proyecto, por una duraciéon
vinculada a la duracién del mismo, de acuerdo con la “Disposicion adicional quinta. Contratacion
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea’,
que indica que se podran suscribir contratos de duracién determinada por parte de las
entidades que integran el sector publico, reguladas en el articulo 2 del Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién
de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta ejecucion de Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucion
de los citados proyectos.
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Los citados contratos se realizardn de acuerdo con los principios constitucionales de

igualdad, mérito y capacidad.

La preseleccion de las personas candidatas la realizara el Servicio Publico Extremefio de

Empleo a través de la Red Puntos de Orientacion y Prospeccion Profesional de Extremadura
(Red POPPEX) que tiene el cometido de incrementar la presencia del SEXPE en todo el territorio
regional, especialmente en el territorio rural. ElSexpe difundira la correspondiente oferta de
empleo y presentara la relacion de candidaturas preseleccionadas al CEDER Zafra-Rio Bodidn.
La seleccion final de las personas candidatas preseleccionadas, la realizara el CEDER Zafra-Rio
Bodién mediante entrevista de trabajo y valoracién de Curriculums Vitae.

BASE SEGUNDA. Caracteristicas del puesto

*
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El puesto que se oferta, titulacidon y requisitos son:
DENOMINACION: TECNICO/A RESPONSABLE DEL PROYECTO

TITULACION: TITULACION UNIVERSITARIA O CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR.

MODALIDAD DE CONTRATO: La modalidad del contrato es de duraciéon determinadaa
jornada completa. Se estima un periodo de prueba de tres meses.

JORNADA: La jornada sera la establecida el acuerdo laboral del Ceder Zafra-Rio Bodién.
La referida contratacion se efectuara a jornada completa de 35 horas semanales.

RETRIBUCION: La retribucién bruta para el trabajador sera de 2.224,70 euros
mensuales, distribuidos en 14 pagas mensuales al afio.

LUGAR Y AMBITO DE TRABAJO: El ambito de trabajo de la plaza ofertada se
correspondera con el territorio de actuacion del Ceder Zafra-Rio Bodidn, que es la
Comarca de Zafra-Rio Bodion, si bien estara adscrito a la sede del Grupo de Accién Local
(Avenida de Los Cameranos, 47 06300 Zafra -Badajoz) y estara integrada en el equipo
técnico del mismo.

FUNCIONES: Las funciones a desempefiar estaran relacionadas entre otras con las
actividades de desarrollo y actualizaciéon de contenidos del Observatorio Turistico del
Camino de Santiago Via de la Plata-Camino Mozarabe; disefo, creacién y marketing de
experiencias turisticas tematizadas para peregrinos; definicion de estrategias y
soluciones digitales de comunicacion y marketing del Camino de Santiago Via de la
Plata-Camino Mozarabe; capacitaciéon y dinamizacién del tejido productivo y centros
escolares sobre el Camino Mozarabe y gestion de la ejecucion del proyecto a nivel
Comarecal, documentando el seguimiento y progreso de sus acciones.

A modo enunciativo, sus funciones seran:

Desarrollo y actualizacion de contenidos del Observatorio Turistico del Camino de

Santiago Via de la Plata-Camino Mozarabe, en concreto:

v’ Identificacion de recursos culturales (tangibles e intangibles), empresariales,
sociales...
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Generacion de contenidos.

Incorporacién de contenidos a la Observatorio Camino de Santiago Via de la Plata.
Dinamizacion de contenidos.

Actualizacion de contenidos.

ANENENEN

Capacitacion, sensibilizacion y dinamizacion de la ciudadania y/o el tejido
productivo: tejido productivo y centros escolares, en concreto:
v’ Planificacion de la actuacion.
v" Comunicacion y promocién de la actuacion.
v Capacitacion / sensibilizacién / dinamizacion del tejido productivo y la poblacién
escolar.
v" Memoria de la actuacion.

Disefio, creaciéon y marketing de experiencias turisticas tematizadas para
peregrinos.

Identificacién de recursos turisticos estratégicos.

Disefio de las experiencias turisticas.

Difusién de las experiencias disefiadas.

Transferencia al tejido productivo.

ANENENEN

Comunicacion y marketing Camino de Santiago Via de la Plata-Camino Mozarabe:
integracion de soluciones digitales.

Planificacién de la actuacion.

Identificacién de la solucidn digital id6nea.

Desarrollo e implantacién de las acciones de comunicacion.

Analisis de impacto.

ANENENEN

Ademas, en coordinacién con los otros grupos se encargara de:

Evolucion de la marca - Storytelling.
v Evolucién de la marca Camino de Santiago Via de la Plata - Camino Mozarabe.
v Desarrollo del manual de identidad corporativa.
v Elaboracion del storytelling de la marca.

Creacion de la Plataforma Web Observatorio Camino de Santiago Via de la Plata -
Camino Mozarabe y app.

v Diseflo, edicion y dinamizacion de la Web Observatorio del Camino de Santiago Via
de la Plata-Camino Mozarabe que contara con diversos planos funcionales: Gestidn,
Monitorizacién Y Promocion.

v Disefio, edicién y dinamizacién de la APP Camino de Santiago Via de la Plata -
Camino Mozarabe.

Plan de Comunicacién (disefio e implantacidn).
v' Elaboracién del Plan de Comunicacién del proyecto y de las actuaciones planificadas
y de la convocatoria en la que se enmarca.
v’ Priorizacién de acciones e implantacién del Plan de Comunicacion.

Elaboracion de guias: Sostenibilidad de las PYMES asociadas al Camino de
Santiago; Transicion digital de las PYMES asociadas al Camino de Santiago; Camino
de Santiago Inclusivo, Accesible y Seguro; Transferibilidad del Proyecto; Plan de
Sostenibilidad.
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Elaboracién y edicién Manual de Sostenibilidad de las PYMES.

Elaboracidén y edicién Manual de Transicién Digital de las PYMES.
Elaboracidén y edicidn Guia Camino de Santiago Inclusivo, Accesible y Seguro.
Guia de transferibilidad del Proyecto.

Plan de sostenibilidad de la y programa plurianual de actuaciones

ANENENENEN

BASE TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para tomar parte en el proceso de seleccidn sera necesario reunir en la fecha de expiracidéndel
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las siguientes condiciones:

1. Tener capacidad para ser contratado/a, conforme al articulo 7 del Estatuto de los/las
Trabajadores/as, del Real Decreto 2/2015 de 23 de octubre.

2. Tener la nacionalidad espafiola, y sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados, téngase en cuenta lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 deabril, del
Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

5. Poseer una titulacién Universitaria o Titulo de Grado o Ciclo Formativo de Grado Superior en
la familia profesional de Turismo o Desarrollo Local/Rural.

6. Poseer experiencia laboral demostrable en proyectos de dinamizacidn turistica y en Grupos
de Accién Local.

7. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de lascorrespondientes
funciones.

8. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,en
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

9. Estar en posesion del carné de conducir tipo B, y disponibilidad de vehiculo propio. Tener
disponibilidad para desplazarse.

Todos los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en el momentode la
finalizacidn del plazo para presentar la solicitud de participacién en el correspondienteproceso
selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado éste, antes del nombramiento o la
formalizacion del contrato.

Otros aspectos complementarios a valorar de las personas candidatas seran:
v" Formacion en marketing
v" Formacion en nuevas tecnologias.
v Conocimientos en administracion electrénica, identidad digital y tramites conla
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administracion.

Conocimientos en herramientas digitales de colaboracién y trabajo compartido.
Conocimiento en el uso y gestion de redes sociales.

Experiencia en procesos de participacion y dinamizacion

Experiencia en elaboracién de manuales y guias.

Actitud innovadora, proactiva, creativa, emprendedora, autéonoma y eficaz
Habilidades Docentes -Comunicacidn y motivacion

Persona con conocimiento sobre las oportunidades de empleo ligadas a al
desarrollo turistico de la comarca.

Conocimiento de los entornos rurales

Conocimiento de idiomas.

ANENENENAN

(\

ANAN

BASE CUARTA.- SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar su candidatura
en el Servicio Publico Extremefio de Empleo a través de la Red Puntos de Orientacién y
Prospeccién Profesional de Extremadura (Red POPPEX), que difundira la correspondiente oferta
de empleo en la web extremaduratrabaja.juntaex.es, con un plazo de presentacion de ofertas
de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién.

El SEXPE realizara una preseleccion de cinco personas candidatas y presentara la relaciéon de
candidaturas preseleccionadas al CEDER Zafra-Rio Bodi6n.

Todos los anuncios posteriores se insertardn, junto con las bases de la convocatoria,
exclusivamente, en el tablon de anuncios del Grupo, sito en su sede de Zafra, en la Avda. de los
Cameranos, n? 47, en su pagina web, https://cederzafrabodion.org y en su pagina de Facebook
https://www.facebook.com/ceder.zafrariobodion. Con dicha publicacion se considerara
realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de
un proceso selectivo conforme a la Ley 39/2015, del Procedimiento Comun de las
Administraciones.

BASE QUINTA.- COMISION DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

El Tribunal encargado de la valoracion de las solicitudes y pruebas, estard constituido por los
siguientes integrantes:

PRESIDENCIA: Presidente del Ceder Zafra Rio Bodi6n
Suplente: Miembro de la Junta Directiva del Ceder Zafra Rio Bodién

SECRETARIA: Gerente del Ceder Zafra-Rio Bodién.
Suplente: Responsable Administrativo y Financiero del Ceder Zafra-Rio Bodién.

VOCALJA 12: 1 Representante del SEXPE (POPPEX)

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la Presidencia y de la Secretaria,
o de quienes, en su caso las sustituyan, por resolucién previa de la Presidencia.

Los miembros del tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las
pruebas y de la publicacion de los resultados.
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Es competencia de este tribunal resolver las dudas o reclamaciones que puedan originarse en
relacién a la interpretacién de estas bases y lo hara por mayoria de votos de sus miembros,
siendo sus decisiones inapelables. El presidente del tribunal coordinara la realizaciéon de las
pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con el voto de calidad.

BASE SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. FASES DEL PROCESO.
El SEXPE realizara una preseleccién de cinco personas candidatas y presentara la relacion de
candidaturas preseleccionadas al CEDER Zafra-Rio Bodioén.

Las personas preseleccionadas por el Sexpe tendran dos dias habiles desde el dia posterior al de
la publicacién de la preseleccién (en el tablén de anuncios del Grupo, sito en su sede de Zafra, en
la Avda. de los Cameranos, n? 47, en su pagina web, https://cederzafrabodion.org y en su pagina
de Facebook https://www.facebook.com/ceder.zafrariobodion) para entregar la siguiente
documentacién en el Registro del Grupo, sito en la Avda. de los Cameranos, n? 47, de Zafra, en
horario de oficina (de 9 a 14 horas):

v' La instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo (Anexo I), debidamente
cumplimentada y firmada.

Fotocopia del DNI o NIE

Curriculum vitae

Auto -baremacion de méritos (segiin modelo Anexo II)
Fotocopia del permiso de conducir.

Fotocopia de titulos alegados obligatorios y alegados en la auto-baremacion de méritos.

AN N N

Contratos de trabajo, junto con los certificados de empresa en los que se detallen las
actividades realizadas durante la contratacién y copia de la vida laboral expedida por la
Seguridad Social de experiencia laboral alegada en auto-baremacion de méritos.

La seleccion final de las personas candidatas preseleccionadas, la realizara el CEDER Zafra-Rio
Bodidn, y se tendran en cuenta dos aspectos de valoracién, que tendran como objeto conocer la
capacidad, aptitud e idoneidad de los/las aspirantes para el desarrollo de las funciones propias
del puesto: Valoracién de Méritos y una entrevista profesional, en las que se observaran los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

6.1. Valoracion de méritos.

Se valoraran los documentos entregados con la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
Una vez finalizado el periodo de reclamaciones de la fase de participacion al proceso selectivo no
se admitird ninguna documentacién nueva que implique nueva valoraciéon de méritos, pero si
documentacién complementaria que sirva para verificar los documentos ya presentados.

Los documentos originales se exigirdn so6lo a la persona que finalmente consiga la plaza objeto
de esta convocatoria.

La falsedad en cualquiera de los requisitos o méritos alegados supondra la exclusion del proceso
selectivo.

6.1.1. Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional conforme a la siguiente escala:
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a) Experiencia profesional en proyectos de dinamizacion turistica: 0,25 puntos por proyecto
trabajado.

b) Experiencia profesional como trabajador/a en Grupos de Accién Local (Grupos de Desarrollo
Rural): 0,2 puntos por mes trabajado.

c) Experiencia profesional en tareas de dinamizacién y participacién social: 0,1 puntos por mes
trabajado.

d) Experiencia profesional en elaboraciéon de manuales/guias: 0,1 puntos por manual/guia
elaborada.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 4 puntos.

La experiencia profesional serd acreditada mediante copia de los contratos de trabajo,
certificados de empresa en los que se detallen las actividades realizadas durante la contratacién
y copia de la vida laboral expedida por la Seguridad Social.

En los supuestos de jornada laboral inferior a la completa, la puntuacién se vera reducida de
forma proporcional.

6.1.2. Formacion.

Se valoraran los méritos y que se acrediten documentalmente mediante titulos emitidos por
organismos oficiales y autorizados y en los que consten los créditos o las horas lectivas.

Para su valoracién se aplicara el siguiente baremo:

a) Formacion especifica en Desarrollo Rural/Local: 0.05 puntos por cada diez horas de
formacion o 1 crédito.

b) Formacién especifica en Dinamizaciéon Turistica: 0,05 puntos por cada diez horas de
formacién o 1 crédito

C) Formacion en marketing, nuevas tecnologias, herramientas digitales de colaboracién y
trabajo compartido: 0,01 puntos por cada diez horas de formacién o 1 crédito.

Los cursos de menos de treinta horas no seran valorados y las fracciones sobrantes que no
completen grupos de 10 horas seran despreciadas.

De manera general el criterio que se utilizara es que un crédito equivale a 10 horas de
formacidn, salvo que en la acreditaciéon aportada se especifique claramente que se trata de
créditos ECTS que computaran como 25 horas de formacion.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 2 puntos.

6.2. Prueba profesional.

Se trata de evaluar las habilidades que poseen los candidatos para ocupar el puesto, mediante la
realizaciéon de una prueba en la que el candidato ha de demostrar sus competencias para la
adecuada ejecucion en el mismo, tanto en lo referido a conocimientos como a destrezas,
evaluandose no sélo el resultado de la prueba, sino las técnicas y procedimientos utilizados.

Consistira en efectuar una presentacién con una duracién maxima de 15 minutos, y en la que
podra utilizar el formato y/o materiales que desee, y que debera tratar obligatoriamente los
siguientes tres temas:

1) el papel de los Grupos de Accién Local en las comarcas (25% de la presentacion)
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2) Exposicion de una idea para la dinamizacién turistica del camino de Santiago en la comarca de
Zafra-Rio Bodién (75% de la presentacidn).

Al finalizar la exposicién, el tribunal podra efectuar preguntas al candidato sobre la misma,
cuestiones que considere relevantes y relacionadas con su formacién, experiencia laboral y el
desempefio de la tarea a cubrir, para poder evaluar no sélo el resultado de la prueba, sino las
destrezas y capacidades del candidato/a,

Finalmente, el tribunal seleccionador valorara los siguientes items: Contenido, Organizacién de
la informacién, Exposicion, Expresion oral, Tiempo, Lenguaje no verbal y Soporte, asignando a la
presentacidn una calificacién igual a la media de las puntuaciones de los diferentes items, de
forma que la puntuacién minima sera de 0 y la maxima de 4, siendo necesario alcanzar al menos
una puntuacién de 2 puntos para superar la prueba.

La puntuacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las dos fases del proceso selectivo.

De producirse un empate en la puntuaciéon de dos o mas aspirantes, para determinar el orden
que les corresponde, se resolvera a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacién en
la prueba profesional. Si persistiera el empate, se tendrian los resultados de los diferentes items
de dicha prueba, en el mismo orden en que se mencionan en estas bases, hasta deshacer el
empate.

Si agotados los items, fuera necesario, se recurriria al sorteo.

BASE SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez concluida la seleccién, el tribunal hara publicos, en el tablén de anuncios del Grupo, su
pagina web y su pagina de Facebook, dejando constancia de la fecha de publicacion, los
resultados del proceso selectivo: el listado provisional de candidatos a la plaza, ordenados de
primero a Ultimo segln la puntuacién obtenida, de mayor a menor, indicando las calificaciones
obtenidas en cada fase del proceso de seleccion, de forma que los/las aspirantes disconformes
con los resultados dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién de los resultados provisionales, para presentar ante la presidencia del tribunal las
reclamaciones que consideren oportunas, debiendo hacerlo por escrito, de manera presencial,
junto con la documentacidn justificativa, en el Registro del Grupo, sito en la Avda. de los
Cameranos, n? 47, de Zafra, en horario de oficina (de 9 a 14 horas). Si no se produjera ninguna
alegacion en el plazo indicado, las puntuaciones se consideraran definitivas.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas, previa revision de los escritos de
alegacion, mediante la correspondiente resolucién del tribunal, que serd comunicada
individualmente a cada una de las personas interesadas.

Una vez publicada la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, el
tribunal elevara dicha relacién a la Presidencia del Grupo, formulando la correspondiente
propuesta de contratacion del/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién, aunque el
tribunal de valoraciéon queda facultado para dejar desierta la plaza en caso de considerar que
ningin/a candidato/a es adecuado/a para el puesto.

La persona candidata propuesta debera hacer entrega, en un plazo maximo de dos dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacién de la lista definitiva, originales de los documentos
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presentados para la realizacion de las pruebas de seleccion, una fotocopia de la Tarjeta sanitaria
y la aceptacién del contrato, y presentarse en el lugar, fecha y hora que se le indique para la
formalizacion del mismo.

El/la aspirante propuesto/a, deberd firmar el correspondiente contrato de trabajo a
requerimiento de la entidad y se entendera que renuncia si no firmara el contrato en el plazo
sefialado sin causa justificada.

Sera causa de resolucién del contrato, no superar el periodo de prueba establecido en las
presentes bases (tres meses).

El resto de los/as candidatos/as no seleccionados/as, por orden decreciente de puntuacidn,
formaran parte de una lista de reserva y podran optar a cubrir la plaza ofertada por si la persona
seleccionada incumpliera algunas de las cuestiones incluidas en los tres parrafos anteriores.

BASE OCTAVA.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptaciéon por parte de las personas que lo hayan
solicitado, del tratamiento por parte del Grupo de sus datos de caracter personal que hayan
facilitado con motivo de dicha participacion, para su publicacion en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo.

Igualmente, se informa de que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
de caracter personal obtenidos por la participacion en el proceso de selecciéon son recogidos
unicamente con el objeto de gestionar el desarrollo del proceso selectivo y la lista de reserva, sin
posibilidad de cesidn o de otros usos y serd notificado a la Agencia Espafiola de Proteccidon de
Datos, contando con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de
los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo implica
que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos
para la finalidad mencionada.

La documentacién aportada por los/las candidatos/as para la seleccidon, asi como las actas del
organo de seleccion, formaran parte de un expediente que sera custodiado por el Grupo hasta la
extincién de sus responsabilidades.

BASE NOVENA.- INCIDENCIAS Y RECURSOS.

El Tribunal de valoraciéon queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse
durante el desarrollo del proceso selectivo y adoptar las resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del proceso selectivo, advirtiendo que, en lo no previsto en las
presentes bases, seran de aplicacion las normas relativas a la seleccion de personal del sector
publico.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las
mismas y de la actuacién del tribunal de valoracién, se podran formular impugnaciones por
los/las interesados, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La Jurisdiccién competente para
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resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la

Jurisdiccion Social

Zafra, 7 de agosto de 2023
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