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Bases para la seleccidn de técnico/a administrativo/a del Centro de Desarrollo Rural Zafra — Rio Bodidn

ANUNCIO DEL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO — OPOSICION
DE UN/UNA TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A PARA LA
ASOCIACION CENTRO DE DESARROLLO RURAL ZAFRA - RiO BODION
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL 2014/2020.

Por acuerdo de la Junta Directiva del CEDER Zafra — Rio Bodién de 28 de diciembre de 2021,
se ha aprobado la convocatoria de un proceso selectivo mediante concurso — oposiciéon para la
contratacion de un/a administrativo/a, procedimiento a desarrollar conforme a las siguientes bases.

El texto integro de las mismas y los formularios anexos se encuentran disponibles en la web
del Grupo de Accion Local: https://cederzafrabodion.org.

BASE I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- El objeto de las presentes bases es regular la provision, mediante un procedimiento de
concurso - oposicién, de una plaza de ADMINISTRATIVO/A para prestar servicios en la Asociacion
Centro de Desarrollo Rural Zafra — Rio Bodidn (en adelante la Asociaciéon o el Grupo).

La contratacion quedara adscrita a la gestion de la Medida 19, Leader, del Programa de
Desarrollo Rural de Extremadura 2014 - 2020, cofinanciada por FEADER (Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural).

El puesto ofertado se vincula al drea de gerencia del Grupo.

La contratacién se efectuara en régimen laboral, bajo la modalidad de contrato por tiempo
indefinido, seguin lo regulado en el Art.15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, modificado por el
Real Decreto — Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

La contratacién se mantendra durante el periodo de vigencia del programa de ayudas de la
Medida 19, Leader, que gestiona el Grupo en base al Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio y el Grupo de Acciéon Local "Asociacidon Centro de Desarrollo
Rural Zafra — Rio Bodién" para la aplicacidn de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo dentro
del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura FEADER 2014 - 2020. No obstante lo anterior, el
mantenimiento de la contratacién queda condicionado a la existencia de consignacion adecuada y
suficiente en los presupuestos anuales de la Asociacidn para este fin.

1.2.- El proceso de seleccidn se desarrollard bajo los principios de objetividad, imparcialidad,
igualdad de trato entre hombres y mujeres y no discriminacién, capacidad, valoracién del mérito,
transparencia y libre concurrencia, todo ello, con la publicidad adecuada, mediante insercion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (BOP) y la publicacion del
proceso en el tablén de anuncios del Grupo, que se encuentra en la sede de la Asociacion, en la
Avenida de los Cameranos, n2 47, de Zafra, en su pagina web https://cederzafrabodion.org y en su

pagina de Facebook https://www.facebook.com/ceder.zafrariobodion.
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BASE Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO OFERTADO.

SE_OFERTA 1 PUESTO DE TRABAJO EN REGIMEN LABORAL, BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO INDEFINIDO, EN EL PERFIL DE ADMINISTRATIVO, con un periodo de prueba de 6 meses,
conforme al articulo 14 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La relacién laboral que se establezca con la persona que resulte seleccionada sera conforme
a las siguientes condiciones:

- Entidad contratante: Asociacion Centro de Desarrollo Rural Zafra — Rio Bodidn.

- Jornada laboral: Completa, 40 horas semanales de media en cémputo anual.

- Horario: En jornada de mafiana, de lunes a viernes, de 7 a 15 horas, con la oportuna
flexibilidad segun el tipo de trabajo a desarrollar y sujeto a variaciones por necesidades del servicio.

- Capacidades del perfil del puesto: Trabajos administrativos.

- Grupo Profesional: Técnico Superior. Oficiales administrativos.

- Salario: El fijado en el convenio laboral de la entidad.

El puesto de trabajo se ubicara en las oficinas en las que la Asociacién tenga su sede durante
la duracidn del contrato. Se le podrdn encomendar tareas dentro del dmbito territorial de actuacidn
del Grupo (el constituido por los términos municipales de Alconera, Atalaya, Burguillos del Cerro,
Calzadilla de los Barros, Feria, Fuente del Maestre, La Lapa, Medina de las Torres, La Morera, La
Parra, Puebla de Sancho Pérez, Los Santos de Maimona, Valencia del Ventoso, Valverde de Burguillos
y Zafra) y, en su caso, fuera de este, si fuera preciso, pero siempre por motivos justificados y
relacionados con el puesto de trabajo.

Dada la movilidad que requiere el desempefio del puesto de trabajo, quien candidate debe
disponer de vehiculo propio y permiso de conducir tipo B vigente para realizar los desplazamientos
necesarios. Los gastos ocasionados por dichos desplazamientos seran compensados mediante
indemnizacion por razén de servicio.

Sera requisito imprescindible estar en disposicién y condiciones de incorporarse de manera
inmediata al puesto de trabajo ofertado.

Régimen de incompatibilidad: Se establece la total incompatibilidad del ejercicio libre y

lucrativo de la profesion en cualquier otro trabajo o actividad que tenga relacion directa o indirecta
con las tareas asignadas al puesto en relacidon con la gestion de las ayudas contempladas en la
Medida 19, Leader, del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014 - 2020.

Perfil del puesto:

Titulacion exigida: Ciclo Superior de Formacion Profesional en el area de administracion.
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El dmbito de trabajo de la plaza ofertada serd fundamentalmente el de realizar tareas de

gestion administrativa y de gestién del Programa Comarcal de Desarrollo Rural “Estrategia de
Desarrollo Local Participativo de la Comarca de Zafra — Rio Bodién”.

Tendrd responsabilidades de secretaria, registro, gestion, archivo documental y contabilidad,
ademas de lo relacionado con la justificacion de pagos, la realizacion de informes contables y de
tesoreria, ocupandose también de la relacidn con Hacienda y Seguridad Social, encargdndose de la
documentacion fiscal y/o laboral de la Asociacién, siendo, entre otras, sus funciones:

e Atencidn personal y telefénica a demandantes de ayuda.

* Registro general y auxiliares de la Asociacion. Registro General de Expedientes.

e Gestidn de la correspondencia.

e Tramitacidn de procedimientos y actualizacidn de archivos y documentos.

e Responsabilidad del registro de documentacion, su codificacién y gestion administrativa.

e Recepcidn de las solicitudes de ayuda y la documentacién adjunta, asi como sobre las
solicitudes de cambios en las condiciones y los compromisos.

e Remisién de notificaciones de resolucién de ayuda a las beneficiarias de las mismas, asi
como comunicacion de cualesquiera otras resoluciones o acuerdos de los érganos de gobierno de la
entidad a las personas afectadas.

e Llevanza de la contabilidad general de la Asociacidn y de la contabilidad independiente de
cada una de las acciones que desarrolle la Asociacidon en el marco Programa comarcal de desarrollo
rural o en el marco de otros programas. Control de fondos publicos y privados de la entidad.

e Anotacion en los Registros Contables de resoluciones, certificaciones y otros movimientos
contables relacionados con los expedientes.

e Envio ala Administracion de las copias de las certificaciones de gastos e inversiones.

e Asignacion de nimero y cumplimentacidon de la solicitud de los expedientes propios.
Incluyendo la confeccién del presupuesto y la moderacién del coste.

e Responsabilidad de las listas de control documental de las solicitudes de ayuda y de pago
de los expedientes de ayudas bajo Enfoque LEADER.

e Elaboracidn y cumplimentacién de modelos de pago.

e Control general de facturacidon y néminas.

e Y todas aquellas otras actuaciones que se puedan derivar de las gestiones del programa
relacionadas con el seguimiento, supervision y control de expedientes de proyectos del Grupo,
incluyendo la justificacion econdmica y administrativa de subvenciones y proyectos de la Asociacion.

Ademas se le podran asignar por parte de la gerencia otras tareas en el marco del desarrollo
de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo al amparo del Decreto 64/2016, de 17 de mayo, y
por Resolucidn de 23 de septiembre de 2016 de la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio, la Orden de 18 de noviembre de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas
bajo metodologia LEADER y el procedimiento de gestidn, para el periodo de programacién de
desarrollo rural 2014 o en el marco de otras subvenciones publicas mediante imputacion parcial por
el tiempo de dedicacion y, en general, para la colaboracién y trabajo en equipo en actividades y
proyectos que le puedan ser asignados.
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BASE I1l.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso de seleccidn serd necesario reunir las siguientes condiciones:

1. Tener capacidad para ser contratado/a, conforme a lo establecido en el articulo 7 del Real
Decreto 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Ser ciudadano/a de un Estado miembro de la Unidn Europea o de aquellos Estados a los
qgue les sea de aplicacidon la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, o extranjero/a con residencia legal en Espafia.

3. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas, no hallandose incurso/a en
ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

4. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

5. Tener cumplidos los dieciocho afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

6. Poseer la titulacion de Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas.

7. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

8. Estar en posesidn del carné de conducir tipo B, disponer de vehiculo propio y manifestar,
de forma expresa mediante la cumplimentacién del modelo Anexo 1V, capacidad y predisposicion
para afrontar los desplazamientos necesarios para las actividades propias del puesto de trabajo
durante toda la vigencia del contrato laboral.

Todos los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
tiempo que dure el proceso de seleccion,

BASE IV.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo, deberan rellenar una solicitud
segln el modelo del ANEXO I, en la que haran constar sus datos personales y que, reuniendo las
condiciones exigidas, tienen voluntad de participar en el proceso de seleccién, aceptando
incondicionalmente las bases, facilitando ademas una direcciéon de correo electrénico valida para
recibir las notificaciones que sea necesario efectuarle en relacion con el proceso selectivo, ya que
serd este medio el que se utilice exclusivamente desde el Grupo para las comunicaciones que sea
preciso mantener individualmente con las personas participantes en este proceso.
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Las instancias solicitando tomar parte en el concurso — oposicion, dirigidas a la atencion del
Sr. Presidente del CEDER Zafra — Rio Bodidn, se presentaran de manera presencial, junto con la
correspondiente documentacion, en el Registro general del Grupo, sito en su sede de Zafra, en la
Avda. de los Cameranos, n? 47, en horario de oficina (de 9 a 14 horas) y dentro del plazo de diez dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz.

Después del dia y hora sefialados, no se recibiran ni aceptardn solicitudes.

Si el dia de vencimiento de este o cualquier otro plazo de los indicados en este proceso fuera
un dia inhabil, dicho plazo se prorrogaria hasta el siguiente dia habil.

Todos los anuncios posteriores se insertaran, junto con las bases de la convocatoria,
exclusivamente, en el tablén de anuncios del Grupo, sito en su sede de Zafra, en la Avda. de los
Cameranos, n? 47, en su pagina web, https://cederzafrabodion.org y en su pagina de Facebook

https://www.facebook.com/ceder.zafrariobodion. Con dicha publicacién se considerard realizada la

oportuna notificaciéon a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un proceso
selectivo conforme a la Ley 39/2015, del Procedimiento Comun de las Administraciones.

La instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo (Anexo 1), deberd estar
debidamente cumplimentada y firmada y venir acompafiada de los siguientes documentos:
1. Fotocopia del DNI o, en su caso, NIE.

2. Sinopsis curricular conforme al modelo del Anexo Il, firmada, debiendo incluir una
fotografia reciente del aspirante.

3. Declaracién Responsable de capacidad funcional y de no hallarse incurso/a en causas de
incapacidad o incompatibilidad establecidas en la legislacion vigente, ni haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario de cualquier Administracidn Publica, ni encontrarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, conforme al modelo del Anexo lIl.

4. Fotocopia del permiso de conducir B y declaracion conforme al modelo del Anexo IV, de
disponibilidad de vehiculo.

5. Fotocopia del titulo o de la certificacion académica de la titulacién exigida o equivalente
por homologacidn, o, en su caso, fotocopia simple del resguardo del abono de los derechos de
expedicion del titulo. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar credencial de su
homologacién en Espania.

La documentacién debe referirse siempre a fechas anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion.

Quedaran fuera del proceso selectivo quienes no presenten la solicitud, el curriculo y las
declaraciones de responsabilidad utilizando los modelos Anexo |, 11, Il y IV de las presentes bases.
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BASE V.- ADMISION DE ASPIRANTES.

En el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Grupo procederd a aprobar, mediante
Resolucién, una lista provisional de las personas admitidas y excluidas, con resefia de las causas de la
exclusién, lista que se hara publica en el tablén de anuncios del Grupo, su pagina web y su pagina de
Facebook, dejando constancia de la fecha de publicacién.

Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de esta lista provisional, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion mediante la correspondiente reclamacién dirigida al Sr. Presidente del
CEDER Zafra — Rio Bodién, la cual se presentara, por escrito, de manera presencial, junto con la
documentacion justificativa, en el Registro general del Grupo, sito en la Avda. de los Cameranos, n2
47, de Zafra, en horario de oficina (de 9 a 14 horas). Si no se produjera ninguna alegacion en el plazo
indicado, el listado provisional publicado pasaria a definitivo automaticamente.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas, previa revision de los escritos
de alegacién, mediante la correspondiente Resolucion de Presidencia, que serd comunicada
individualmente a cada una de las personas interesadas.

Una vez resueltas las posibles alegaciones, el Presidente del Grupo, en un plazo maximo de
cinco dias habiles, elevard a definitivo mediante resolucion el listado de admitidos/as y excluidos/as,
listado que se hard publico en la misma forma indicada anteriormente.

La Resolucion que apruebe la Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
determinara asimismo la composicién definitiva del Tribunal de Valoracién y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios de las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, no prejuzga que se haya
reconocido a éstos/as estar en posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso de
seleccidn.

BASE VI- TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal encargado de la valoracién de las pruebas de la fase de oposicién y de los méritos
de la fase de concurso, estara constituido por los siguientes integrantes:

PRESIDENCIA: Gerencia del Grupo.

Suplente: Técnico/a del Grupo.

SECRETARIA: Responsable administrativo y financiero del Grupo.

Suplente: Secretario/a de un ayuntamiento del &mbito territorial de actuacién del Grupo.

VOCALIA 12: Gerencia de la Mancomunidad Rio Bodién.

Suplente: Técnico/a de la Mancomunidad Rio Bodién.
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VOCALIA 22: Agente de Empleo y Desarrollo Local de un municipio del &mbito de actuacion.

Suplente: Técnico/a municipal de un municipio del ambito de actuacion.

VOCALIA 32: Cualquiera de los/as siguientes: representante del Servicio de Diversificacion del
Medio Rural de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, o del SEXPE, o
del Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de la Diputacién Provincial de Badajoz o Técnico de otro
Grupo de Accion Local de Extremadura.

Suplente: Cualquiera de los/as siguientes: representante del Servicio de Diversificacion del
Medio Rural de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacidn y Territorio, o del SEXPE, o
del Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de la Diputacién Provincial de Badajoz o Técnico de otro
Grupo de Accion Local de Extremadura.

El tribunal de valoracidon, cuya composicion definitiva se habra hecho publica en el tablén de
anuncios del Grupo, su pagina web y su pagina de Facebook, no podra constituirse, ni actuar
validamente, sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes. En caso de
ausencia de quienes debieran ocupar la Presidencia o la Secretaria del tribunal, los/as vocales
asistentes elegiran entre ellos/as a quienes les sustituyan.

Los miembros del tribunal lo son a titulo individual, no en representacién o por cuenta de
nadie, siendo personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de |la convocatoria,
de la sujecién a los plazos establecidos para la realizaciéon y valoracion de las pruebas y de la
publicacidn de los resultados.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serdan de conformidad con lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Es competencia de este tribunal resolver las dudas o reclamaciones que puedan originarse en
relacién a la interpretacion de estas bases y lo hara por mayoria de votos de sus miembros, siendo
sus decisiones inapelables. El presidente del tribunal coordinard la realizacién de las pruebas vy
dirimird los posibles empates en las votaciones con el voto de calidad.

BASE VII.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. FASES DEL PROCESO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de DOS FASES:
a) Fase de oposicién.
b) Fase de concurso de méritos.

La calificacién final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases y determinara el orden definitivo del procedimiento
de seleccion. Las calificaciones seran expuestas en el tablén de anuncios del Grupo, su pagina web y
su pagina de Facebook, dejando constancia de la fecha de publicacion.
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A.- FASE DE OPOSICION: (Hasta 60 puntos)
Se realizaran dos pruebas selectivas, la primera de las cuales tendra cardcter eliminatorio.

Ambas se llevaran a cabo, preferentemente, en el mismo dia. La no realizacién de alguna de ellas
supondra la eliminacion del candidato/a del proceso selectivo. Los/as aspirantes deben concurrir a
las pruebas provistos de DNI en vigor u otro documento que permita acreditar su identidad.

Primera prueba: Cuestionario con 40 preguntas, tipo test, a responder en un tiempo maximo
de 50 minutos. Para cada pregunta se propondrdan tres posibles respuestas, siendo correcta sélo una
de ellas. La calificacidon de la prueba se hard a razén de 1 punto por cada respuesta correcta,
penalizandose cada respuesta incorrecta con 0,5 puntos. Las preguntas no contestadas no penalizan.

Las cuestiones versardn sobre las siguientes materias:

e Conocimiento general del Grupo de Accién Local Zafra — Rio Bodién y su ambito de
actuacion, a consultar en la web del Grupo, https://cederzafrabodion.org/

e Resumen de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de la Comarca de Zafra — Rio
Bodidn, disponible en la web del Grupo.

e Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo
metodologia LEADER y el procedimiento de gestidn, disponible en https://redex.org/

¢ Manual de procedimiento del Grupo, disponible en la web del Grupo.

e Convocatorias de ayudas Leader Zafra — Rio Bodidn, localizables en la web del Grupo.

Para cumplimentar este cuestionario los/as aspirantes no podran utilizar textos o materiales
de consulta, ni hacer uso de aparatos electrénicos, sélo necesitaran un boligrafo negro o azul.

Para superar esta primera prueba los aspirantes deberan obtener al menos 20 puntos,
guedando en situacidn de “NO aprobados en fase de oposicién, Primera prueba” los que no lo hagan.

En este caso, no se entrara a valorar la segunda prueba.

Segunda prueba: Resolver por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, una serie de

ejercicios practicos relativos a supuestos propios de sus funciones: gestion documental, contabilidad,
justificacion de pagos, realizacion de informes, relacion con Hacienda y Seguridad Social,
comunicacién con promotores, elaboracién de ndminas, etc.

Para la realizacion de esta segunda prueba se indicara a los/as candidatos/as al convocarles
los materiales de consulta o de trabajo con los que podrdn o deberdn acudir.

El tribunal, reunido al efecto, valorard el resultado de esta segunda prueba teniendo en
cuenta el desarrollo de las cuestiones planteadas, la capacidad de andlisis, la expresidn, la sistematica
de los planteamientos, el tratamiento de los datos, la exposicion de los resultados, la formulacion de
conclusiones y el nivel de conocimiento de la normativa aplicable, asignando a cada participante una
puntuacion de entre 0y 20 puntos.
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Una vez finalizada la fase de oposicion el tribunal hard publicos los resultados, con indicacidon
de las puntuaciones obtenidas, en el tablédn de anuncios del Grupo, su pagina web y su pagina de
Facebook, dejando constancia de la fecha de publicacidn, estableciendo un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién, para que los/las aspirantes disconformes
con su puntuacién puedan presentar, ante la presidencia del tribunal, las reclamaciones que
consideren oportunas, debiendo hacerlo por escrito, junto con la documentacion justificativa, en el
Registro general del Grupo, sito en la Avda. de los Cameranos, n? 47, de Zafra, en horario de oficina
(de 9 a 14 horas). Si no se produjera ninguna alegacién en el plazo indicado, las puntuaciones se
consideraran definitivas.

Las reclamaciones presentadas a las calificaciones seran aceptadas o rechazadas, previa
revision de los escritos de alegacién, mediante la correspondiente resolucién del tribunal, que serd
comunicada individualmente a cada una de las personas interesadas.

Pasado el plazo sin reclamaciones, o resueltas las presentadas, en un plazo maximo de diez
dias habiles, se hara publico en el tablén de anuncios del Grupo, su pagina web y su pagina de
Facebook, dejando constancia de la fecha de publicacidn, el listado definitivo de aspirantes que
pasan a la fase de concurso, que seran las diez personas con los mejores resultados una vez sumadas
las puntaciones obtenidas en las dos pruebas, aunque sélo si han obtenido un minimo de 30 puntos.
En caso de empate a puntos entre varias personas en esa décima posicion, pasaran todas ellas,
siempre que tengan ese minimo de 30 puntos, quedando el resto excluidas del proceso de seleccién
para el puesto ofertado.

Si por razones organizativas el tribunal decidiera efectuar las dos pruebas selectivas en dias
diferentes, el tribunal podrd hacer publicos primero los resultados de la primera prueba, con
indicacidn de las puntuaciones obtenidas, en el tablén de anuncios del Grupo, su pagina web y su
pagina de Facebook, dejando constancia de la fecha de publicacidn, estableciendo un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion, para que los/las aspirantes
disconformes con su puntuacién puedan presentar ante la presidencia del tribunal, las reclamaciones
gue consideren oportunas, debiendo hacerlo por escrito, de manera presencial, junto con la
documentacion justificativa, en el Registro general del Grupo, sito en la Avda. de los Cameranos, n2
47, de Zafra, en horario de oficina (de 9 a 14 horas). Si no se produjera ninguna alegacién en el plazo
indicado, las puntuaciones se consideraran definitivas.

Las reclamaciones presentadas a las calificaciones de la primera prueba seran aceptadas o
rechazadas, previa revision de los escritos con las alegaciones, mediante la oportuna resolucién del
tribunal, que sera comunicada individualmente a cada una de las personas interesadas.

Pasado el plazo sin reclamaciones, o resueltas las presentadas, en un plazo maximo de diez

dias habiles, se hard publico el listado definitivo de aspirantes que pasan a la segunda prueba
selectiva, retornando en este momento el procedimiento al punto correspondiente.
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B.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS: (Hasta 40 puntos)
Para poder valorar los méritos de cada candidato/a de acuerdo con el baremo que figura a

continuacion, los/as aspirantes que hayan accedido a la fase de concurso deberdn entregar en el
registro oficial del Grupo, en horario de 9:00 a 14:00 horas, y en el plazo maximo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del listado definitivo de aspirantes que
pasan a la fase de concurso, los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracién
en los términos establecidos en el baremo de las presentes bases. No podran alegarse nuevos
méritos con posterioridad a este momento.

BAREMO
FORMACION: (Hasta 15 puntos)
Cursos relacionados con el puesto de trabajo ofertado, con una duracidn

De 10 a 20 horas: 0,3 puntos por curso
De 21 a 40 horas: 0,5 puntos por curso
De 41 a 100 horas: 1 punto por curso

De mas de 100 horas: 2 puntos por curso

Para acreditar la formacion, los/las candidatos/as deberan presentar una fotocopia del titulo
alegado o de la certificacidn académica donde aparezca el programa formativo.

Sélo se puntuardn los cursos que, a juicio del tribunal, estén directamente relacionados con
el contenido y funciones de la plaza ofertada y que hayan sido impartidos por centros, organismos o
instituciones de caracter publico o que hayan sido celebrados con autorizacidn expresa de estos/as.

Agquellos titulos o certificados que no especifiquen el nimero de horas no seran valorados,
salvo si indican los créditos académicos, que se valoraran a razén de 25 horas por crédito (cuando se
especifique que se trata de créditos ECTS) o 10 horas por crédito (cuando no se especifique que se
trata de créditos ECTS) o si figuraran los dias, que se valoraran a razén de 5 horas por dia.

EXPERIENCIA LABORAL: (Hasta 20 puntos)
Por mes completo en Grupos de Accién Local 1 punto

Por mes completo en Administracion Publica 0,5 puntos
Por cada mes completo en Entidades del Tercer Sector o en empresas privadas 0,3 puntos

Para acreditar la experiencia laboral los/las candidatos/as deberan presentar un informe de
vida laboral, junto con aquellos documentos como contratos, certificados de empresa, ndminas etc.,
gue permitan determinar la categoria, funciones y duracién del puesto desempefiado (en caso de
jornadas parciales la duracién del contrato se ajustara proporcionalmente a la jornada).

Sélo se valorara la experiencia laboral en puestos de trabajo que, a juicio del tribunal, estén
directamente relacionados con el puesto de trabajo ofertado.
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OTROS MERITOS: (Hasta 5 puntos)
Por residir en un municipio del ambito de actuacién, 5 puntos

Por pertenecer a un colectivo prioritario: Mujeres o jovenes menores de 30 afios, 5 puntos
Por tener reconocido un grado de discapacidad mayor o igual al 33%, 5 puntos

Para obtener la puntuacidn correspondiente a este apartado serd necesario aportar la
oportuna acreditacion:

- Certificado de empadronamiento en alguno de los municipios del ambito de actuacién del
Grupo desde, al menos, 6 meses antes de la fecha de publicacidn de las presentes bases o Certificado
de residencia equivalente.

- Certificado de discapacidad.

BASE VIIl.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez concluidas las fases de oposicion y concurso de méritos, el tribunal hara publicos, en
el tabldn de anuncios del Grupo, su pagina web y su pagina de Facebook, dejando constancia de la
fecha de publicacién, los resultados del proceso selectivo: el listado provisional de candidatos a la
plaza, ordenados de primero a ultimo segun la puntuacién obtenida, de mayor a menor, indicando
las calificaciones obtenidas en cada fase del proceso de seleccién, de forma que los/las aspirantes
disconformes con los resultados de la fase de concurso de méritos dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de los resultados provisionales, para
presentar ante la presidencia del tribunal las reclamaciones que consideren oportunas, debiendo
hacerlo por escrito, de manera presencial, junto con la documentacidn justificativa, en el Registro del
Grupo, sito en la Avda. de los Cameranos, n? 47, de Zafra, en horario de oficina (de 9 a 14 horas). Si
no se produjera ninguna alegacién en el plazo indicado, las puntuaciones se consideraran definitivas.

Las reclamaciones presentadas a las calificaciones de la fase de concurso serdn aceptadas o
rechazadas, previa revision de los escritos de alegacién, mediante la correspondiente resolucién del
tribunal, que sera comunicada individualmente a cada una de las personas interesadas.

Pasado el plazo sin reclamaciones, o resueltas las presentadas, en un plazo maximo de diez
dias habiles, se hara publico en el tablén de anuncios del Grupo, su pagina web y su pagina de
Facebook, dejando constancia de la fecha, el resultado definitivo del proceso de seleccion.

En caso de empate en la puntuacidn final del concurso-oposicion entre varios/as aspirantes,
el orden se establecera atendiendo a la puntuacion de la fase de oposicidn. De persistir el empate, se
acudird a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de esa fase, y de persistir el empate, a la
puntacion obtenida en la fase de concurso de méritos por experiencia profesional. Por ultimo, si
fuera necesario, se recurriria al sorteo.
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Una vez publicada la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, el
tribunal elevara dicha relacién a la Presidencia del Grupo, formulando la correspondiente propuesta
de contratacién del/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, aunque el tribunal de
valoracion queda facultado para dejar desierta la plaza en caso de considerar que ningun/a
candidato/a es adecuado/a para el puesto.

El candidato propuesto deberd hacer entrega, en un plazo maximo de tres dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacidn de la lista definitiva, de la aceptacién del contrato y
presentarse en el lugar, fecha y hora que se le indique para la formalizacién del mismo.

Con el resto de los/as candidatos/as no seleccionados/as, mediante Resolucién de
Presidencia, se confeccionara, por orden decreciente de puntuacién, una bolsa de trabajo cerrada.
Estos/as reservas podran optar a cubrir, mediante un contrato de duracién determinada por
circunstancias de la produccion, las vacantes o necesidades de personal que pudiesen surgir en el
Grupo en puestos iguales o similares al que es objeto de la presente convocatoria, todo ello previo
acuerdo de la Junta Directiva del Grupo o de la persona u érgano en quien delegue.

La bolsa de trabajo tendrd validez hasta que se produzca una nueva convocatoria para el
mismo puesto y se declarard extinta, en cualquier caso, pasados tres afnos desde la fecha de la
resolucién que aprueba estas bases.

BASE IX.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas que lo hayan solicitado, del
tratamiento por parte del Grupo de sus datos de caracter personal que hayan facilitado con motivo
de dicha participacion, para su publicacidn en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y
otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

Igualmente, se informa de que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
de caracter personal obtenidos por la participacién en el proceso de seleccion son recogidos
Unicamente con el objeto de gestionar el desarrollo del proceso selectivo y de la bolsa de trabajo, sin
posibilidad de cesidén o de otros usos y sera notificado a la Agencia Espafnola de Proteccion de Datos,
contando con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo

implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus
datos para la finalidad mencionada.
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La documentacién aportada por los/las candidatos/as para la seleccion, asi como las actas del
6rgano de seleccidon, formaran parte de un expediente que serd custodiado por el Grupo hasta la
extinciéon de sus responsabilidades.

BASE X.- INCIDENCIAS Y RECURSOS.

El Tribunal de valoracién queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse
durante el desarrollo del proceso selectivo y adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del concurso-oposicion, advirtiendo que, en lo no previsto en las presentes bases,
serdn de aplicacién las normas relativas a la seleccion de personal del sector publico.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del tribunal de valoracion, se podran formular impugnaciones por los/las
interesados, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La Jurisdiccidn competente para resolver las controversias
en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En Zafra, a 28 de diciembre de 2021,

Fdo.: Carlos Delgado Méndez

Presidente del CEDER Zafra — Rio Bodidn
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